Leitung (m/w/d) der Volkshochschule Inzigkofen im alten Kloster

Die Volkshochschule Inzigkofen im alten Kloster ist eine unabhingige, tiberkonfessionelle und
tuberparteiliche Einrichtung der freien Erwachsenenbildung, die Kurse von meist mehrtégiger
Dauer mit Ubernachtung und Verpflegung im ehemaligen Kloster Inzigkofen anbietet.
Inhaltliche Schwerpunkte bilden Musik, Kiinstlerisches Gestalten, Gesundheit,
Naturwissenschaften, Geschichte, Politik und Religion. Das Angebot steht allen Interessierten
offen. Die Teilnehmenden der anspruchsvollen Kurse kommen aus ganz Deutschland und den
Nachbarlandern. Im ehemaligen Kloster Inzigkofen als attraktivem Tagungshaus mit duBerst
reizvollem historischem Ambiente erhalten sie Unterkunft und Verpflegung. Die Einrichtung
wurde 1948 gegriindet und wird vom Land Baden-Wirttemberg gefordert. Trager ist der
Verein Volkshochschule Inzigkofen im alten Kloster e. V.". Ein Forderverein (rund 600
Mitglieder) unterstiitzt die Arbeit der Volkshochschule mit Spenden und aktiver Mitarbeit. Die
denkmalgeschiitzten Gebaude des ehemaligen Klosters wurden von der Volkshochschule - in
guter Kooperation mit der Gemeinde als Eigentiimerin - in den letzten 15 Jahren vorbildlich
saniert und behutsam modernisiert; eine Aufgabe, die auch in Zukunft eine wichtige Rolle
spielen wird.

Die Leiterin/der Leiter steht einem motivierten Team von derzeit 23 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor (1 Padagogische Mitarbeiterin, 4 Verwaltungsangestellte, Kiichen- und
Hauswirtschaftskrafte, Hausmeister).

Aus Altersgriinden geht der derzeitige langjahrige Leiter in den Ruhestand. Zum 1. Januar
2022 wird eine Nachfolgerin/ein Nachfolger gesucht, die/den folgende Aufgaben erwarten:

- Leitung der Bildungseinrichtung einschlieBlich Tagungshaus (42 Gastezimmer) mit
padagogischer, organisatorischer und betriebswirtschaftlicher Gesamtverantwortung

- Planung, Gestaltung und Umsetzung eines anspruchsvollen Jahresprogramms mit ca. 170
Kursen/Jahr in einem kleinen Team

- Verantwortung fiir Personaleinsatz, -entwicklung und -fiihrung inkl. der Gewinnung von
Kursleiterinnen und Kursleitern

- Konzeptionelle Weiterentwicklung der Bildungseinrichtung im Zuge gesellschaftlicher und
technologischer Veranderungen

- Organisation der Tatigkeit des gemeinniitzigen Tragervereins und des ebenfalls
gemeinniitzigen Fordervereins, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Vorstanden

- Verantwortung fiir Qualititsmanagement und kontinuierliche Verbesserungsprozesse

- Gesamtverantwortung fiir Offentlichkeitsarbeit und Marketing

- Baulicher Erhalt der denkmalgeschiitzten Gebdude, Ausbau und Modernisierung der
Gastezimmer und Kursraume.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit akademischem Abschluss, breitem Interessens- und
Wissensspektrum und Erfahrung in Organisation, Verwaltung und in der Erwachsenenbildung.
Erwartet wird ein hohes MaB an persénlicher, kommunikativer und sozialer Kompetenz,
gepaart mit Kreativitat, Teamfahigkeit und betriebswirtschaftlichem Knowhow zur
wirtschaftlichen Fiihrung der VHS.

Geboten wird eine duBerst vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit,
die in Anlehnung an den Tarif des 6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-L) vergiitet wird (EG
14). Ein Einfamilienhaus als Dienstwohnung auf dem Klosterareal steht zur Verfiigung. Es liegt
ruhig inmitten einer Streuobstwiese.



Inzigkofen liegt an der Oberen Donau nahe Sigmaringen im ,Naturpark Obere Donau”, an der
Nahtstelle zwischen Schwabischer Alb und Oberschwaben und 40 km vom Bodensee entfernt.
Die Region ist ein Natur-, Wander-, Radler- und Badeparadies. Eine Besonderheit stellt der
wildromantische ,Firstliche Park Inzigkofen” am Rande des Donautals dar mit seinen Felsen,
Aussichtspunkten, Briicken, Grotten, Alleen und Stegen.

Der Ort Inzigkofen ist ein gefragter, sehr familienfreundlicher Wohnstandort mit Kita,
Grundschule, Hausarztpraxis und Einkaufsgelegenheiten.

Am Ortsrand von Inzigkofen liegt das ehemalige Augustinerchorfrauenstift Inzigkofen mit
seinen Gebduden aus dem Mittelalter und der Barockzeit.

Bei Fragen gibt Ihnen Bernd Eck Auskunft. E-Mail: eck@vhs-i.de oder Tel. 07571/7398-12.
Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind mdglichst online bis 20. Marz 2021 zu richten
an die Vorsitzende des Tragervereins Prof. Dr. Christel K6hle-Hezinger liber eck@vhs-i.de.

Volkshochschule Inzigkofen im alten Kloster
Parkweg 3

72514 Inzigkofen

www.vhs-i.de




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



